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TRANSFORMEZ VOS DEFIS RH
EN OPPORTUNITES.

NOS DISPOSITIFS, NOS SERVICES

Chaque année, plus de 5 000 entreprises
choisissent d’accompagner leurs salariés
dans leur évolution professionnelle.
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En tant que responsable RH ou dirigeant, vous étes confronté a de nombreux
défis : gestion des carriéres, prévention des risques ergonomiques et
psycho-sociaux (burn out, bore out...), fidélisation des travailleurs
saisonniers et intérimaires, transition écologique et énergétique, ...
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Certains de vos salariés souhaitent changer
de metier. Quil s'agisse d'une envie
d’évolution, de changement, de contraintes
personnelles ou de santé, il existe un
dispositif adapté, le PTP !

PROJET DE TRANSITION PROFESSIONNELLE

Permet la prise en charge de la formation et
de la rémunération. Une solution gagnant-
gagnant : des collaborateurs boostés et une
masse salariale allégée.

Certains de vos salariés occupent des
postes concernés par des risques
professionnels ou ergonomiques (travail de
nuit, bruit, port de charges lourdes...). Des
solutions existent pour prendre soin de leur
capital santé !

PTPFIPU - PUR

Permettent de prendre en charge des
formations longues de 9 mois et plus, pour
évoluer en interne ou en externe vers un
nouveau métier moins exposé aux risques.

Certains de vos salariés souhaitent se
mettre a leur compte pour créer ou
reprendre une entreprise ? Aidez-les a
réaliser leur projet sans aucun frais pour
votre entreprise !

DEMISSION - RECONVERSION

Permet a votre salarié de quitter son emploi
pour créer sa propre entreprise ou
reprendre une entreprise existante tout en
bénéficiant des allocations chomage.

Parmi vos salariés, vous rencontrez des
situations  d'illectronisme  ou  vous
souhaitez valoriser ceux n‘ayant aucun
diplome. Parlez leur de CléA'!

CERTIFICATION CLEA

Permet au salarié de valoriser ou faire
reconnaitre ses compétences de base, ou
d’en acquérir de nouvelles pour avancer
dans son parcours professionnel.




ET DES [SaiA[HaiclNEUEER POUR VOUS ACCOMPAGNER DANS VOS

DEMARCHES, VOUS INFORMER ET REPONDRE A TOUTES VOS QUESTIONS ?
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Vous avez besoin daide dans vos FLASH INFO ENTREPRISE
démarches, dinformations concernant la
complétude du volet entreprise, les réegles
de prise en charge, le suivi des
remboursements, les documents a nous
faire parvenir, ...?

par téléphone pour répondre a toutes vos

I Des rendez-vous de 30 minutes en visio ou
questions administratives.

REUNION D'INFORMATION SUR-MESURE
Vous souhaitez informer vos collaborateurs Nous intervenons gratuitement dans votre
pour feur :o[lner ean|fe d? :: :orr:rer ou » entreprise ou a distance pour présenter et
You.s S;: :" €z  professionnaliser  vos expliquer a vos équipes (salariés, CSE, RH...)
equipes ’ les dispositifs de formation existants.

Vous faites partie d'un club d’'entreprises REUNION ACTUPRO

ou d'une fédération professionnelle et vous Nous intervenons gratuitement in situ ou a
souhaitez que l'on intervienne afin de » distance pour expliquer les dispositifs de
présenter nos dispositifs a votre réseau formation existants.

professionnel ?

NEWSLETTER

Vous voulez rester en veille sur les Sur simple demande par mail, recevez

évolutions et actualités du droit de la » chaque mois un décryptage clair des

formation ? évolutions du droit de la formation :
servicecommunication@transitionspro-na.fr




PARTENAIRE D'AVENIR

TRANSITIONS
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PRU Aquitaine

Découvrez tous
nos dépliants

o@ RETROUVEZ LES REPONSES AUX QUESTIONS
O FREQUENTES DANS NOTRE FAQ ENTREPRISE

Besoin d’en savoir plus ? Contactez-nous !

@ 0972615550 I:EE:I transitionspro-na.fr contact@transitionspro-na.fr
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https://www.transitionspro-na.fr/vos-questions/faq-employeurs/

