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Service Analyse et Développement 

 

Analyse des dossiers Projet de Transition Professionnelle (PTP) 
relevant de CONSTRUCTYS 

 
Analyse des parcours en 2023 des salariés  

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 En bref sur les salariés relevant de CONSTRUCTYS, ayant sollicité un 
financement : 
 
 85 dossiers déposés soit 4% des dossiers en 2023 (même ratio qu’en 2022). 

 
 Plus des trois-quarts des candidats au dispositif sont des hommes, ce qui est 

supérieur de 39 points à l’ensemble des demandes PTP en 2023 et correspond 
probablement à la répartition par genre de la population salariée relevant de 
l’OPCO.  

 
 Près de 7 demandeurs sur 10 ont plus de 35 ans et 39% des demandeurs a le 

bac en poche. 
 

 94% des candidats sont non cadres.  
 

 75% des demandes ont bénéficié d’un accompagnement CEP (parmi lesquels 
91% ont été accompagnés par le réseau EVA).  

 
 61% des demandes proviennent d’entreprises dont l’effectif est inférieur à 50 

salariés. C’est 26 points de plus qu’au régional. 
 

 27% des salariés de Constructys ayant sollicité le dispositif PTP ont une 
reconnaissance de travailleur handicapé et un avis d’inaptitude à leur poste. 
C’est 11 points de plus qu’en 2022. Parmi eux, 90% ont obtenu un 
cofinancement AGEFIPH. 
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 Les 10 activités principales relevant de CONSTRUCTYS dont les salariés ont le 

plus sollicité le dispositif PTP. 
 

Code 
APE Libellé Nombre de 

demandes 
4321A Travaux d'installation électrique dans tous locaux 10 
4332A Travaux de menuiserie bois et PVC 8 
4322B Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 6 
4399C Travaux courants de maçonnerie 6 
4334Z Peinture et vitrerie 4 
4222Z Construction de lignes et réseaux d'électricité et de télécommunications 4 
4391A Travaux de charpente 4 
4322A Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux 3 
4391B Travaux de couverture par éléments 3 
4120B Construction d'autres bâtiments 3 

 
 Ces 10 activités représentent 60% des demandes émanant des salariés relevant de 

CONSTRUCTYS. Comme en 2022, l’activité des « Travaux d'installation électrique dans 
tous locaux » arrive en tête des demandes. 

 On relève avant tout un nombre conséquent de demandes sur des fonctions support 
utiles dans différents domaines d’activité, mais également des projets de reconversion 
vers des métiers qui sont en tension chez Constructys. Le tableau ci-dessous permet de 
distinguer ces demandes en fonction du secteur d’activité ciblé du salarié.  
 

Libellé 

Nombre de 
demandes 

présentées 
en 

commission 

Nombre de 
demandes 

totales 
acceptées 

Nombre de 
demandes 

présentées 
relevant de 

CONSTRUCTYS 

Nombre de 
demandes 
acceptées 
relevant de 

CONSTRUCTYS 
Études et développement informatique 98 59 4 2 
Électricité bâtiment 34 29 0 0 
Installation d'équipements sanitaires et thermiques 32 31 3 3 
Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie 23 17 3 3 
Contrôle et diagnostic technique du bâtiment 23 17 1 1 
Dessin BTP et paysage 17 12 6 6 
Installation et maintenance en froid, conditionnement d'air 8 6 1 1 
Ingénierie et études du BTP 6 4 3 2 
Conduite de travaux du BTP et de travaux paysagers 4 2 3 2 
Mesures topographiques 4 2 1 0 

Total 249 179 25 20 
 

 Sur cette sélection de métiers, on note ainsi que 5 salariés, travaillant déjà dans 
une entreprise adhérente de chez Constructys ont été refusés. Peut-être ont-ils 
été financés par la suite par le biais de la pro-A ou du plan de développement des 
compétences ?  

 Par ailleurs 65 autres salariés ont été refusés alors qu’ils auraient pu venir 
renforcer les besoins conséquents sur ces métiers.  
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 Les métiers relevant de CONSTRUCTYS qui ont le plus sollicité le 
dispositif. 
 

Code ROME Intitulé du métier Nombre de 
demandes 

F1703 Maçonnerie 7 
F1607 Pose de fermetures menuisées 6 
F1202 Direction de chantier du BTP 5 
F1602 Électricité bâtiment 5 
F1606 Peinture en bâtiment 4 
F1603 Installation d'équipements sanitaires et thermiques 4 
I1307 Installation et maintenance télécoms et courants faibles 3 

H2206 Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie 3 
F1704 Préparation du gros œuvre et des travaux publics 3 
F1610 Pose et restauration de couvertures 3 

 
 Ces métiers représentent plus d’une demande sur deux émanant des salariés 

relevant de CONSTRUCTYS. Le métier correspondant au code ROME F1703 – 
Maçonnerie - concentre 8% des demandes. 

 

 
 Les 10 métiers les plus visés par les demandes des salariés relevant de 

CONSTRUCTYS. 

Code ROME Intitulé du métier Nombre de 
demandes 

N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 14 
F1104 Dessin BTP et paysage 6 
A1416 Polyculture, élevage 4 
M1805 Études et développement informatique 4 
F1201 Conduite de travaux du BTP et de travaux paysagers 3 
M1203 Comptabilité 3 
N4103 Conduite de transport en commun sur route 3 
F1106 Ingénierie et études du BTP 3 

H2206 Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie 3 
F1603 Installation d'équipements sanitaires et thermiques 3 

 

54% des salariés relevant de CONSTRUCTYS vise un de ces 10 métiers. Comme en 2022, 
le métier correspondant au code ROME N4101 - Conduite de transport de marchandises 
sur longue distance- attire 16% demandes. 
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Analyse des dossiers PTP acceptés relevant de CONSTRUCTYS 

 
 
 
 
 

 4% des dossiers PTP financés par Transitions Pro Nouvelle-Aquitaine 
proviennent de salariés relevant des branches de CONSTRUCTYS. Aucun 
abandon après commission. 
 

Dossiers acceptés Global TPNA Constructys % 
Nombre de demandes déposées 2212 85 4% 

Nombre de demandes acceptées  1475 67 4% 

Nombre de demandes abandonnées  39 0 0% 

 

 Le taux de financement pour les salariés travaillant pour des entreprises 
adhérentes à CONSTRUCTYS est de 83%, 13 points de plus qu’au régional en 
2023 et 15 points de plus par rapport à 2022. Ce taux est à mettre en corrélation 
avec le nombre important de dossiers éligibles à un co-financement AGEFIPH.  

 
 5% des fonds dégagés pour financer les projets de transition professionnelle 

ont bénéficié aux salariés relevant de CONSTRUCTYS. Le coût moyen d’un 
dossier PTP est similaire à celui d’un dossier relevant de CONSTRUCTYS. Les 
dossiers PTP ont coûté 27 346 euros tandis qu’en moyenne les dossiers PTP 
des salariés des branches de CONSTRUCTYS ont coûté 27 468 euros. 

 

Coûts dossiers acceptés pris en charge par AT PRO Global TPNA Constructys % 
Total engagement financier 40 335 891 € 1 840 382 € 5% 

Coût moyen des dossiers acceptés 27 346 € 27 468 € 

 Coût moyen pédagogique des dossiers acceptés 7 916 € 9 157 € 

 

 2 dossiers ont été déclarés « irrecevables » avant passage en commission pour le 
motif suivant : délais de dépôt non respectés, critères d’éligibilité non remplis. 
Enfin, 2 personnes ont annulé leur dossier avant le passage en commission. 
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4 dossiers

24 dossiers

6 dossiers

3 dossiers

17 dossiers

2 dossiers 5 dossiers

2 dossiers

0 dossier

3 dossiers

0 dossier

1 dossier

 Focus sur les demandeurs dont le dossier a été accepté et relevant de 
CONSTRUCTYS. 
 

 
 
 79% des bénéficiaires d’un PTP sont des hommes.  
 72% ont plus de 35 ans et 93% sont non cadres. 
 42% a un niveau infra-BAC. 
 Les trois quarts (76%) des salariés financés, ont bénéficié d’un 

accompagnement CEP (parmi lesquels la quasi-totalité -90%- a été 
accompagnée par le réseau EVA). On constate également que dans ce secteur 
les accompagnements par CAP EMPLOI sont de 4 points supérieurs au régional 
en 2023. 
 

 Départements des salariés acceptés. 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Comme en 2022, quatre 
départements (la Gironde, les 
Pyrénées Atlantiques, Les Landes et 
la Vienne) représentent 69% des 
demandes acceptées.  

 



 

6 
Service Analyse et Développement 

 
 

 Les 10 métiers les plus financés aux salariés relevant de CONSTRUCTYS. 
 

Code ROME Intitulé du métier 
Nombre de 
demandes 
acceptées 

N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 11 
F1104 Dessin BTP et paysage 6 
A1416 Polyculture, élevage 4 
N4103 Conduite de transport en commun sur route 3 
H2206 Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie 3 
F1603 Installation d'équipements sanitaires et thermiques 3 
M1805 Études et développement informatique 2 
F1201 Conduite de travaux du BTP et de travaux paysagers 2 
M1203 Comptabilité 2 
F1106 Ingénierie et études du BTP 2 

 
 

57% des salariés relevant de CONSTRUCTYS vise un de ces 10 métiers. Comme en 2022, 
Le métier correspondant au code ROME N4101 - Conduite de transport de marchandises 
sur longue distance – est en tête des demandes et concentre à lui seul 16% des dossiers 
acceptés. 

 
 Sur cette année 2023, les transitions les plus financées aux salariés relevant 

de CONSTRUCTYS sont les suivantes : 

 

RNCP Libellé 
Nombre de 
demandes 
acceptées 

RNCP1884 TP - Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur 13 
RNCP34660 TP - Technicien d'études du bâtiment en dessin de projet 5 
RNCP29257 BP - Responsable d'entreprise agricole 4 
RNCP31085 TP - Conducteur de transport en commun sur route 3 
RNCP37674 TP - Développeur web et web mobile 2 
RNCP35189 TP - Installateur thermique et sanitaire 2 
RNCP36112 CAP - Menuisier fabricant 2 
RNCP35027 TP - Conducteur de travaux du bâtiment et du génie civil 2 
RNCP35633 TP - Gestionnaire de paie 1 
RNCP37275 TP - Formateur professionnel d'adultes 1 

 
 
 
Ces 10 formations représentent 52% des demandes financées aux salariés relevant de 
CONSTRUCTYS. Comme en 2022, le RNCP1884 - TP CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER DE 
MARCHANDISES SUR PORTEUR- arrive en tête des demandes et concentre 19% des demandes à 
lui seul. 



 

7 
Service Analyse et Développement 

Analyse des dossiers PTP refusés relevant de CONSTRUCTYS 

 Focus sur les salariés ayant une reconnaissance de la qualité de 
travailleur handicapé (RQTH) 

 

 

 
 
 
 En ce qui concerne les dossiers PTP refusés par Transitions Pro Nouvelle-

Aquitaine, les salariés relevant de CONSTRUCTYS, représentaient environ 2% 
des dossiers refusés et 3% de l’engagement financier qui eût été nécessaire.  

Focus refusés GLOBAL TPNA Constructys % 

Nombre de demandes refusées 618 14 2% 

Total coût pédagogique des dossiers refusés 5 172 883€ 147 246 € 3% 

Coût moyen pédagogique des dossiers refusés 8 745 € 8 715 €  

 

 

 

 
 
 

En 2023, 27% des salariés de CONSTRUCTYS ayant déposé un dossier possèdent 
une RQTH. 

 

FOCUS RQTH Global TPNA CONSTRUCTYS 
Nombre de dossiers BOE reçus 287 23 

Nombre de dossiers présentés en commission 266 21 

Nombre de dossiers acceptés en commission 232 21 

Nombre de dossiers éligibles à un cofinancement AGEFIPH 171 21 

Nombre de dossiers bénéficiant d’un cofinancement AGEFIPH 159 19 

 

8% de l’ensemble des salariés ayant une reconnaissance de la qualité de travailleur 
handicapé (RQTH) relèvent de CONSTRUCTYS. 
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Focus sur les dossiers « Démission-reconversion » relevant de 
CONSTRUCTYS 

 
 
 
 

 
Une évolution du système cette année a permis d’être plus précis pour 2023. 
 

 En 2023, nous avons eu 2354 dossiers déposés dont 304 relevant de 
CONSTRUCTYS soit environ 13% des dossiers (76% en provenance 
d’entreprises de moins de 50 salariés, ce qui est 20 points supérieur au niveau 
régional). Ce chiffre est particulièrement étonnant si on le compare aux taux 
du PTP. Il semblerait donc que les salariés relevant des entreprises adhérentes 
à  Constructys soient beaucoup plus intéressés par ce dispositif. Il sera par 
ailleurs intéressant de voir si cette tendance se confirme sur les années à venir 
pour mieux comprendre les raisons de ces sollicitations fortes.  
 

 Un taux d’acceptation de 98 %, supérieur au taux général de 95%. Au total 294 
dossiers ont été validés. 
 

 Sur ces 294 dossiers acceptés 90% concernaient des hommes. C’est 38 points 
de plus qu’au niveau régional qui est à 52%. 
 

 Plus de 6 candidats sur 10 au dispositif ont plus de 35 ans  
 
 14% sont cadres, c’est 7 points de moins qu’au régional 

 
 Comme en 2022, plus de 85% d’entre eux ont un projet de création ou reprise 

d’entreprise. C’est 27 points de plus qu’au régional. 
 

 
Création 234 80% 

Formation 14 14% 

Création avec formation 19 6% 

 
 

 91% des salariés ont été accompagnés par les conseillers du réseau EVA. 
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 Départements des salariés acceptés. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Au niveau géographique, comme pour 
les autres secteurs d’activité, la 
Gironde, les Pyrénées-Atlantiques et 
les Deux-Sèvres arrivent en tête sur le 
nombre de demandes. Ce qui tranche 
avec la répartition de l’ensemble des 
demandes   où la Charente maritime 
arrive en 3ème position. 
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 Les 10 activités principales relevant de CONSTRUCTYS dont les salariés ont 
le plus sollicité le dispositif « démission-reconversion ». 

 
CODE 
APE 

OPCO 
Libellé APE 

Total dossier 
Démissionnaire 

4322B Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 30 
4399C Travaux courants de maçonnerie 30 
4321A Travaux d'installation électrique dans tous locaux 29 
4332A Travaux de menuiserie bois et PVC 19 
4334Z Peinture et vitrerie 16 
4391A Travaux de charpente 15 
4673A Commerce de gros (commerce interentreprises) de bois et de matériaux de construction 13 
4312A Travaux de terrassements courants et travaux préparatoires 13 
4120B Construction d'autres bâtiments 11 
4211Z Construction de routes et autoroutes 11 

 
Ces 10 activités représentent plus d’une demande sur deux (62%). Le domaine le plus 
impacté concerne « Travaux d'installation d'équipements thermiques et de 
climatisation»  avec 10% des dossiers déposés et acceptés. 

 
 Top 10 des formations demandées par les salariés relevant de 

CONSTRUCTYS qui ont le plus sollicité le dispositif « démission-
reconversion ». 

 

Libellé 
Total dossier 

Démissionnaire 

TITRE PROFESSIONNEL CONDUCTEUR DE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES SUR PORTEUR 5 
ASSISTANTE MATERNELLE 3 
CODE, FIMO, PERMIS C ET PERMIS CE 2 
CERTIFICAT DE CAPACITÉ D'ORTHOPHONISTE 1 
DIPLÔME D'ETAT DE MONITEUR-EDUCATEUR 1 
TECHNICIEN D'ÉTUDES EN CHAUFFAGE VENTILATION ET CLIMATISATION. 1 
FORMATION DESSINATEUR CONCEPTEUR BIM BÂTIMENT ET ARCHITECTURE 1 
MAROQUINIERE 1 
FORMATION CONDUCTEUR DE TRANSPORT EN COMMUN SUR ROUTE 1 
TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPÉRIEUR SYSTÈMES ET RÉSEAUX 1 

 

 40% des salariés sollicitant le dispositif pour une action de formation s’oriente 
vers une de ces 10 formations. Le TITRE PROFESSIONNEL CONDUCTEUR DE 
TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES SUR PORTEUR représente à lui seul 
11% des demandes.( un peu plus si on ajoute ceux qui veulent passer le permis CE) 
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Focus sur les dossiers « Validation des Acquis par l’Expérience » relevant 
de CONSTRUCTYS 

 

 
 
  

 
 
En 2023, au total en région, 262 salariés ont sollicité le dispositif VAE, 251 dossiers sont 

passés en commission et 245 ont été acceptés, soit un taux d’acceptation de 98%.  
 

 Constructys représente 3% des dossiers déposés et financés soit 8 dossiers 
durant cette période.  

 
 Les dossiers acceptés concernaient les titres suivants : 

 
 

Code RNCP Libellé RNCP 
Nbre de 
dossiers 
acceptés 

RNCP31116 TP - Electricien d'équipement du Bâtiment 1 

RNCP37115 BTS - Conception et réalisation de systèmes automatiques 1 

RNCP1829 
TP - Technicien supérieur géomètre topographe option cabinet de géomètre, 
option entreprise de travaux publics 1 

RNCP35113 CAP - Charpentier bois 1 

RNCP35338 BTS - Maintenance des systèmes : Option A : systèmes de production ; Option B : 
systèmes énergétiques et fluidiques ; Option C : systèmes éoliens 1 

RNCP36968 
BTS - Maintenance des systèmes (option A : systèmes de production, option B : 
systèmes énergétiques et fluidiques, option C : systèmes éoliens, option D : 
systèmes ascenseurs et élévateurs) 

1 

RNCP32360 BTS - Gestion de la PME 1 

RNCP34030 BTS - Négociation et digitalisation de la Relation Client 1 
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Focus sur les dossiers « Transitions Collectives (TRANSCO) » relevant  de 
CONSTRUCTYS 

 

 
 

 

 

En 2023, 18 entreprises se sont engagées dans ce dispositif expérimental, à la suite de 
quoi une vingtaine de salariés ont déposé une demande de financement.  

 Cette année, sur plus de 400 entreprises repérées par nos équipes en région, nous 
en avons identifié plus de 40 , soit plus de 10%, relevant de CONSTRUCTYS. Elles 
avaient toutes en commun la caractéristique de traverser des mutations 
importantes. Nous les avons contactées afin de leur présenter le dispositif. Ces 
entreprises exerçaient des activités notamment dans les domaines comme : 
 
Commerce de gros (commerce interentreprises) de bois et de matériaux de construction 
Travaux de peinture et vitrerie 
Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 
Travaux d'installation électrique dans tous locaux 
Travaux de revêtement des sols et des murs 
Travaux de couverture par éléments 
Travaux de plâtrerie 
Construction de réseaux électriques et de télécommunications 
Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre de bâtiment 
Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux 
Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires 
Autres travaux de finition 
Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 
Travaux de charpente 
Travaux de menuiserie bois et pvc 
Fabrication de charpentes et d'autres menuiseries 
Commerce de gros de bois et de matériaux de construction 
Installation de machines et équipements mécaniques 
Travaux de démolition  

Construction de maisons individuelles 
Construction de routes et autoroutes 

Construction piscines 
 

 1 seule entreprise de CONSTRUCTYS a adhéré à TransCo en 2023. 
 

 IFORA dans le département des Pyrénées-Atlantiques et dans le domaine des 
« Construction de réseaux électriques et de télécommunications (4222Z)».  
9 emplois fragilisés, 0 dossier salarié déposé à ce jour. 

 


