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Service Analyse et Développement 

 

Analyse des dossiers Projet de Transition Professionnelle (PTP) relevant 
d’OPCO 2I 

Analyse des parcours en 2023 des salariés 

 
 
 

 
 
 

 
 En bref sur les salariés relevant d’OPCO 2I, ayant sollicité un financement : 

 
 193 dossiers déposés soit 9% des dossiers en 2023(proportion similaire à 2022). 

 
 35% des demandeurs sont des femmes. Soulignons que cette proportion est 

inférieure de 26 points à l’ensemble des demandes PTP en 2023 et correspond 
probablement à la répartition par genre de la population salariée relevant de 
l’OPCO. 

 
 68% des demandeurs ont plus de 35 ans et 31% ont un niveau infra- Bac. 

 
 85% sont non cadres. Toutefois, les cadres représentent 7 points de plus qu’au 

niveau de l’ensemble des demandes qui atteint seulement 8%. 
 

 78% des demandes ont eu un accompagnement CEP (parmi lesquels 90% ont été 
accompagnés par le réseau EVA).  

 
 27% des demandes proviennent d’entreprises dont l’effectif est inférieur à 50 

salariés. C’est 8 points de moins que le régional en 2023. 
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 Les 10 activités principales relevant d’OPCO 2I dont les salariés ont le plus sollicité le 
dispositif PTP. 

 
Code 
APE Libellé Nombre de 

demandes 
3030Z Construction aéronautique et spatiale 17 
2712Z Fabrication de matériel de distribution et de commande électrique 8 
2120Z Fabrication de spécialités pharmaceutiques 6 
1512Z Fabrication d'articles de voyage et de maroquinerie 6 
2562B Mécanique industrielle 6 
3250A Fabrication de matériels médico-chirurgical et dentaire 6 
2822Z Fabrication de matériel de levage et de manutention 5 
2932Z Fabrication d'autres équipements automobiles 4 
7112B Ingénierie, études techniques 4 
2711Z Fabrication de moteurs, génératrices et transformateurs électriques 4 

 
 

 Ces 10 activités représentent environ un tiers des demandes émanant des salariés relevant 
d’OPCO 2I. Comme en 2022, le code APE 3030Z - Construction aéronautique et spatiale – 
représente à lui seul presqu’un salarié sur dix soit 9% des demandes. 

 
 On relève avant tout un nombre conséquent de demandes sur des fonctions support utiles 

dans différents domaines d’activité, mais également des projets de reconversion vers des 
métiers qui sont en tension chez OPCO 2I. Le tableau ci-dessous permet de distinguer ces 
demandes en fonction du secteur d’activité ciblé du salarié.  

 

Libellé 

Nombre de 
demandes 
présentées 

en 
commission 

Nombre de 
demandes 

totales 
acceptées 

Nombre de 
demandes 
présentées 

relevant 
d’OPCO 2I 

Nombre de 
demandes 
acceptées 
relevant 

d’OPCO 2I 
Études et développement informatique 98 59 11 9 
Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie 23 17 1 1 
Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 8 7 4 4 
Soudage manuel 6 6 3 3 
Réalisation - installation d'ossatures bois 5 5 1 1 
Management et ingénierie études, recherche et développement industriel 4 1 2 0 
Montage d'agencements 4 1 2 1 
Management et ingénierie qualité industrielle 4 3 0 0 
Conduite d'équipement d'usinage 3 2 0 0 
Conception et dessin produits mécaniques 2 1 2 1 
Intervention technique en méthodes et industrialisation 2 2 1 1 
Management et ingénierie gestion industrielle et logistique 1 0 1 0 
Conduite d'équipement de fabrication de l'ameublement et du bois 1 1 1 1 
Encadrement d'équipe en industrie de transformation 1 1 1 1 
Maintenance mécanique industrielle 1 0 0 0 

Total 163 106 30 23 
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 Sur cette sélection de métiers, on note ainsi que 7 salariés, travaillant déjà dans une 
entreprise adhérente de chez OPCO 2I ont été refusés. Peut-être ont-ils été financés 
par la suite par le biais de la pro-A ou du plan de développement des compétences ? 
  

 Par ailleurs 57 autres salariés ont été refusés alors qu’ils auraient pu venir renforcer 
les besoins conséquents sur ces métiers.  

 
 Les métiers relevant d’OPCO 2I qui ont le plus sollicité le dispositif. 

 
Code 

ROME Intitulé du métier 
Nombre 

de 
demandes 

H2903 Conduite d'équipement d'usinage 14 
N1103 Magasinage et préparation de commandes 10 
H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 6 
H1206 Management et ingénierie études, recherche et développement industriel 6 
H2909 Montage-assemblage mécanique 6 
H1401 Management et ingénierie gestion industrielle et logistique 5 
H2901 Ajustement et montage de fabrication 5 
H2301 Conduite d'équipement de production chimique ou pharmaceutique 5 
H1203 Conception et dessin produits mécaniques 4 
N1101 Conduite d'engins de déplacement des charges 3 

 
 Ces métiers représentent un tiers des demandes émanant des salariés relevant 

d’OPCO 2I. Le métier correspondant au code ROME H2903 – Conduite d'équipement 
d'usinage – concentre 7% des demandes. 

 
 

 Les 10 métiers les plus visés par les demandes des salariés relevant d’OPCO 2I. 

Code 
ROME Intitulé du métier 

Nombre 
de 

demandes 
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 13 
M1805 Études et développement informatique 12 
M1203 Comptabilité 11 
G1204 Éducation en activités sportives 10 
M1608 Secrétariat comptable 5 
F1602 Électricité bâtiment 5 
I1304 Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 4 

M1302 Direction de petite ou moyenne entreprise 4 
F1603 Installation d'équipements sanitaires et thermiques 4 
K2111 Formation professionnelle 3 

 
 

 37% des salariés relevant d’OPCO 2I vise un de ces 10 métiers. Le métier 
correspondant au code ROME N4101 - Conduite de transport de marchandises sur 
longue distance - attire 7% des demandes. 
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Analyse des dossiers PTP acceptés relevant d’OPCO 2I 

 
 
 
 
 

 9% des dossiers PTP financés par Transitions Pro Nouvelle-Aquitaine proviennent 
de salariés relevant des branches d’OPCO 2I. A noter que 3 personnes ont 
abandonné leur formation, bien qu’elles aient obtenu le financement.  
 

Dossiers acceptés Global TPNA OPCO 2I % 
Nombre de demandes déposées 2212 193 9% 

Nombre de demandes acceptées  1475 129 9% 

Nombre de demandes abandonnées  39 3 8% 
 

 Le taux de financement pour les salariés travaillant chez des entreprises 
adhérentes d’OPCO 2I est de 72%. C’est 6 points de plus qu’en 2022, et 2 points de 
plus qu’au niveau régional en 2023. 

 
 9% des fonds dégagés pour financer les projets de transition professionnelle ont 

bénéficié aux salariés relevant d’OPCO 2I. Le coût moyen d’un dossier PTP est 
inférieur à celui d’un dossier relevant d’OPCO 2I. Les dossiers PTP ont coûté 27 346 
euros tandis qu’en moyenne les dossiers PTP des salariés des branches d’OPCO 2I 
ont coûté 28 688 euros. 

 

Coûts dossiers acceptés pris en charge par AT PRO Global TPNA OPCO 2I % 
Total engagement financier 40 335 981 € 3 700 730 € 9% 

Coût moyen des dossiers acceptés 27 346 € 28 688 € 

 
Coût moyen pédagogique des dossiers acceptés 7 916 € 8 184 € 

 

 11 dossiers ont été déclarés « irrecevables avant passage en commission pour un des 
motifs suivants : délais de dépôt non respectés, critères d’éligibilité non remplis, 
formation non inscrite au RNCP. Enfin, 3 personnes ont annulé leur dossier avant le 
passage en commission. 
 
 
 
 

 Focus sur les demandeurs dont le dossier a été accepté et relevant d’OPCO 2I. 
 



 

5 
Service Analyse et Développement 

 35% des demandeurs, dont la formation a été financée, sont des femmes. C’est 26 
points de moins qu’au niveau régional en 2023. 

 71% ont plus de 35 ans et 85% sont non cadres. 
 34% des bénéficiaires ont un niveau inférieur au BAC. 
 81% des salariés financés, ont bénéficié d’un accompagnement CEP (parmi lesquels 

plus de 9 sur 10 ont été accompagnés par le réseau EVA -91%-). 
 

 Départements des salariés acceptés. 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

La Gironde représente à elle seule plus 
d’un tiers des demandes. 
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 Les 10 métiers les plus financés aux salariés relevant d’OPCO 2I. 
 

Code 
ROME Intitulé du métier 

Nombre de 
demandes 
acceptées 

N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 11 
M1203 Comptabilité 10 
M1805 Études et développement informatique 9 
G1204 Éducation en activités sportives 6 
F1602 Électricité bâtiment 4 
I1304 Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 4 
F1603 Installation d'équipements sanitaires et thermiques 4 
J1501 Soins d'hygiène, de confort du patient 3 
K1801 Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle 3 
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 3 

 
 

 44% des salariés relevant d’OPCO 2I visent un de ces 10 métiers. Le métier 
correspondant au code ROME N4101 - Conduite de transport de marchandises sur 
longue distance – est en tête des métiers les plus financés, il concentre à lui seul 
9% des dossiers acceptés. 

 
 Sur cette année 2023, les transitions les plus financées aux salariés relevant 

d’OPCO 2I sont les suivantes : 

 

RNCP Libellé 
Nombre de 
demandes 
acceptées 

RNCP1884 TP - Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur 15 
RNCP37121 TP - Comptable assistant 6 
RNCP37674 TP - Développeur web et web mobile 5 
RNCP31114 TP - Développeur web et web mobile 4 
RNCP35830 DE - Aide-Soignant 3 
RNCP37274 TP - Conseiller en insertion professionnelle 3 
RNCP37106 BPJEPS - Brevet professionnel de la jeunesse, de l'éducation populaire et du sport 

spécialité « éducateur sportif » mention « activités de la forme » 
3 

RNCP35191 TP - Technicien de maintenance industrielle 3 
RNCP35633 TP - Gestionnaire de paie 2 
RNCP36805 TP - Secrétaire assistant médico-social 2 

 
 

 Ces 10 formations représentent 36% des demandes financées aux salariés relevant d’OPCO 
2I. Comme en 2021 et 2022, le RNCP1884 - TP CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
DE MARCHANDISES SUR PORTEUR - est en tête des formations les plus financées en 
2023, il concentre 12% des demandes à lui seul. 
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Analyse des dossiers PTP refusés relevant d’OPCO 2I 

 Focus sur les salariés ayant une reconnaissance de la qualité de 
travailleur handicapé (RQTH) 

 
 

 

 
 
 
 En ce qui concerne les dossiers PTP refusés par Transitions Pro Nouvelle-Aquitaine, 

les salariés relevant d’OPCO 2I, représentaient environ 11% des dossiers refusés et 
12% de l’engagement financier qui eût été nécessaire.  

Focus refusés GLOBAL TPNA OPCO 2I % 

Nombre de demandes refusées 618 50 8% 

Total coût pédagogique des dossiers refusés 5 172 883€ 501 906 € 10% 

Coût moyen pédagogique des dossiers refusés 8 745 € 13 627 €  

 

 

 
 
 

En 2023, 15% des salariés d’OPCO 2I ayant déposé un dossier possèdent une RQTH. 

 

FOCUS RQTH Global TPNA OPCO 2I 
Nombre de dossiers BOE reçus 287 29 

Nombre de dossiers présentés en commission 266 26 

Nombre de dossiers acceptés en commission 232 22 

Nombre de dossiers éligibles à un cofinancement AGEFIPH 171 14 

Nombre de dossiers bénéficiant d’un cofinancement AGEFIPH 159 12 

 

10% de l’ensemble des salariés ayant une reconnaissance de la qualité de travailleur 
handicapé (RQTH) relèvent d’OPCO 2I. 
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Focus sur les dossiers « Démission-reconversion » relevant d’OPCO 2I 

 
 
 
 

 
Une évolution du système cette année a permis d’être plus précis pour 2023. 

 
 En 2023, nous avons eu 2354 dossiers déposés dont 200 relevant potentiellement 

d’OPCO 2I soit environ 8% des dossiers (35% en provenance d’entreprises de moins 
de 50 salariés, c’est 21 points de moins qu’au niveau régional). 
 

 Un taux d’acceptation de 97 %, similaire au taux régional. Au total 192 dossiers ont 
été validés. 
 

 Sur ces 192 dossiers acceptés 68% concernaient des hommes. 
 

 68% des candidats au dispositif ont plus de 35 ans  
 
 36% sont cadres, c’est 15 points de plus que le régional. Cette catégorie socio-

professionnelle est déjà surreprésentée chez les candidats au dispositif. C’est 
encore plus flagrant en ce qui concerne les salariés relevant d’OPCO 2i. 

 
 30% des salariés ont un projet de formation. C’est 2 points de moins que le 

régional. 
 

 

Création 119 62% 

Formation 58 30% 

Création avec formation 15 8% 

 
 

 76% des salariés ont été accompagnés par les conseillers du réseau EVA. C’est 8 
points de moins qu’au niveau de l’ensemble des demandes en 2023 et s’explique 
par une proportion importante accompagnée par l’APEC.  
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Au niveau géographique, comme pour 
le régional, la Gironde, les Pyrénées-
Atlantiques et la Charente-Maritime 
arrivent en tête sur le nombre de 
demandes. 
 

Nombre de dossiers acceptés par département 
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 Les 10 activités principales relevant d’OPCO 2I dont les salariés ont le plus 
sollicité le dispositif « démission-reconversion ». 
 

CODE APE 
OPCO 

Libellé APE 
Total dossier 

Démissionnaire 

3030Z Construction aéronautique et spatiale 13 
1712Z Fabrication de papier et de carton 6 
2223Z Fabrication d'éléments en matières plastiques pour la construction 5 
2651A Fabrication d'équipements d'aide à la navigation 5 
3012Z Construction de bateaux de plaisance 5 
4321A Travaux d'installation électrique dans tous locaux 4 
2120Z Fabrication de spécialités pharmaceutiques 4 
7112B Ingénierie, études techniques 3 
3312Z Réparation de machines 3 
2711Z Fabrication de moteurs, génératrices et transformateurs électriques 3 

 
 Ces 10 activités représentent près d’une demande sur trois. Le domaine le plus 

impacté concerne la construction aéronautique et spatiale avec 7% des dossiers 
déposés et acceptés. 

 
 Top 10 des formations demandées par les salariés relevant d’OPCO 2I qui ont 

sollicité le dispositif « démission-reconversion ». 
 

Libellé 
Total dossier 

Démissionnaire 

TITRE PROFESSIONNEL CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES SUR PORTEUR 3 
TITRE PROFESSIONNEL DÉVELOPPEUR WEB ET WEB MOBILE 3 
CAP ACCOMPAGNEMENT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE 2 
DIPLÔME D'ETAT DE SAGE-FEMME 2 
AJUSTEUR ASSEMBLEUR STRUCTURES AÉRONEFS 1 
BAC PRO MAINTENANCE VÉHICULES OPTION VOITURES PARTICULIÈRES 1 
CAP BOUCHER 1 
CAP CARROSSIER 1 
CAP CHARCUTIER TRAITEUR 1 
CAP PÂTISSIER 1 

 
 Plus d’un salarié sur quatre sollicitant le dispositif pour une action de formation 

s’oriente vers une de ces 10 formations.  
 
 
 



 

11 
Service Analyse et Développement 

Focus sur les dossiers « Validation des Acquis de l’Expérience » relevant 
d’OPCO 2I 

 
 
 
 

  
 
 

 
En 2023, au total en région, 262 salariés ont sollicité le dispositif VAE, 251 dossiers sont 

passés en commission et 245 ont été acceptés, soit un taux d’acceptation de 98%. 
 

 OPCO 2I représente 8% des dossiers déposés et financés soit 19 dossiers durant cette 
période.  

 
 Les dossiers acceptés concernaient les titres suivants : 

 

Code RNCP Libellé RNCP 
Nbre de 
dossiers 
acceptés 

RNCP35499 BUT - Génie Industriel et Maintenance : Management, Méthodes et Maintenance Innovante 2 

RNCP34031 BTS - Management commercial opérationnel 1 

RNCP36372 Project Management Officer 1 

RNCP35192 TP - Technicien des matériaux composites 1 

RNCP35340 
BTS - Services informatiques aux organisations :  Option A « Solutions d’infrastructure, systèmes 
et réseaux » ; Option B « Solutions logicielles et applications métiers » 1 

RNCP36610 Responsable du développement commercial 1 

RNCP34391 Ingénieur d’affaires 1 

RNCP35921 MASTER - Gestion de production, logistique, achats (fiche nationale) 1 

RNCP35346 BTS - Electrotechnique 1 

RNCP37084 Manager des systèmes intégrés QSE (MS) 1 

RNCP37360 
Titre ingénieur - Ingénieur diplômé du Conservatoire national des arts et métiers, spécialité 
mécanique 1 

RNCP35148 Coordinateur logistique transport douane France et international 1 

RNCP30111 Licence Professionnelle - Métiers de la qualité (fiche nationale) 1 

RNCP3632 BAC PRO - Maintenance des équipements industriels 1 

RNCP37277 TP - Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique 1 

RNCP30636 MASTER - Qualité, hygiène, sécurité 1 

RNCP36971 Titre ingénieur - Ingénieur diplômé de l'Institut textile et chimique de Lyon (ITECH) 1 

RNCP25353 BAC PRO - Métiers de l'Électricité et de ses Environnements Connectés 1 
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Focus sur les dossiers « Transitions Collectives (TRANSCO) » relevant d’OPCO 
2I 

 
 
 

 

En 2023, 18 entreprises se sont engagées dans ce dispositif expérimental, à la suite de quoi 
une vingtaine de salariés ont déposé une demande de financement.  

 Cette année, sur plus 400 entreprises repérées par nos équipes en région, nous en 
avons identifié une soixantaine, soit environ 18%, relevant d’OPCO 2I. Elles avaient 
toutes en commun la caractéristique de traverser des mutations importantes. Nous les 
avons contactées afin de leur présenter le dispositif. Ces entreprises exerçaient des 
activités notamment dans les domaines comme : 

 Fabricants de machines, Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie, Fabrication 
d'articles en caoutchouc, Fabrication de charpentes et d'autres menuiseries, Fabrication de chaussures, 
Fabrication de meubles, Fabrication de motocycles, Fabrication de plats préparés, Fabrication 
d'équipement emballage, pesage, Fabrication enveloppes, Fabrication et vente E-liquides, E-cigarettes, 
Fabrication matériel apiculture, Fabrication papier, Etc. 

2 entreprises adhérentes à OPCO 2I ont adhéré à TransCo en 2023. 
 

 DREAMTRONIC dans le département de la Charente et dans le domaine « Fabrication 
de jeux et jouets ». 
4 emplois fragilisés, 7 dossiers déposés et financés pour les titres suivants : 
 
MASTER MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (1 dossier) 
TEST TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION (3 dossiers) 
CYCLE 3D 2EME ANNÉE - CONCEPTEUR GRAPHIQUE 3D (3 dossiers) 
 

 MAISON GEORGES MERE dans le département des Pyrénées Atlantique et dans le 
domaine des « Autres activités manufacturières n.c.a. ». 
21 emplois fragilisés, 0 dossier déposé pour le moment. (Accord déposé fin Octobre) 
 

De plus 3 dossiers ont été financés cette année sur des accords de 2022. 
 
LIPPI INDUSTRIE : 2 dossiers pour les titres suivant : 
- TP AGENT DE MAINTENANCE DES BATIMENTS 
- TP DÉVELOPPEUR WEB ET WEB MOBILE 
MEDIA NOTE : 1 dossier pour le titre suivant : 
- TP SOUDEUR ASSEMBLEUR INDUSTRIEL 

Au final l’OPCO 2i demeure sur ces 3 premières années du dispositif Transco, l’OPCO le plus 
important tant sur le nombre d’entreprises identifiées que sur celles adhérant effectivement 
au dispositif.  


