Enquéte sur les sortants de
formation - ler semestre 2023

Enguéte nationale envoyée a 9 273
bénéficiaires du PTP sortants de
formation. 4 620 répondants. Taux
deretour 50%.

Les diapositives suivantes
concernent la Nouvelle-Aquitaine
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REALISATION DE LA TRANSITION *

Transition réalisée et en cours

B Transition abandonnée

Transition réalisée = occupe un nouvel emploi en lien avec la formation (lien subjectit a
appréciation du répondant), y compris un emploi secondaire.

Transition en cours = sans emploi ou de retour dans l'ancien emploi ou occupe un nouvel emploi
sans lien (subjectif) mais déclare continuer & chercher un poste en lien avec la formation suivie / ou en
cours de creation d'entreprize

Transition abandonnée = sans emploi ou de retour dans lancien emploi ou occupe un nouvel emploi
sans lien (subjectif) mais declare ne pas chercher un nouvel emploi




REALISATION DE LA TRANSITION PAR DOMAINE DE FORMATION (NSF)

Sante

Enseignement, formation

Secretariat, bure autigue

Travail social

Specialites sanitaires et sociales
Comptabilite, gestion

RH, gestion du personnel et de I'emploi
Electricite genie climatique

Ensemble

Travaildu bois et de l'ameublement
Transport, manutention, magasinage
Agro-alim entaire, alimentation, cuisine
Agromomie et de lagriculture

Informatique

COMPARAISON 2022

Les 13 domaines de formation avec plus de 100 répondants
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On observe que dans la plupart des domaines, au moins la moitié des répondants affirme avoir réalisé sa
transition professionnelle, et ce dans un délai bref de 6 mois seulement apres la fin de la formation.
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Enzeignement, formation

Secrétariat, bureautique

REALISATION DE LA TRANSITION PAR DOMAINE DE FORMATION (NSF)

Les 13 domaines de formation avec plus de 100 répondants

Sante | LI

Travail social 29% a%
Spécialités sanitaires et sodales 28% 10%
Comptabilité, gestion 31% 10%
RH, gestion du personnel et de lfemploi 34% 3%
Electricité génie climatique T%
Ensemble a7% 34% 9%
Travai du bois et de I'ameublement 32% 12%
Trans port, manurkention, miaga:sinage I - - 1%
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine 38% 14%
Agronomie et de fagriculture 47% 8%
Informatigue 48°% 12%
B Realisee WEn cours Abandonnee

A

Le constat est tout autant positif par domaine de formation, avec pour 'ensemble des secteurs 9 personnes sur 10 qui

temoignent gu'elles ont ou sont en train de realiser leur transition. Pour les quelques personnes qui ont abandonné, nous savons
par le biais du suivi que nous menons en cours de formation, que les raisons peuvent étre diverses(probleme de positionnement

en amont de la formation, raisons personnelles, carences de formateurs...).




REALISATION DE LA TRANSITION PAR FORMATION
COMPARAISON 2022

Les 10 formations avec plus de 100 répondants

TP Conseiller en insertion professionnelle 6%

TP formateur professionnel dadultes

TF Gestionnaire de paie

TF Secretaire assistant medico-social

TP Enseignant de la conduite et de la sécurité routiere
Ensemble

CAP Accompaagnant educatif petite enfance

TF Conducteurdu transport routier de marchan dises sur | 5
porteur
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TP Assistant ressources humaines 2l
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TP Developpeur web et web mobile

Formations subissant les plus fortes hausses : TP formateur professionnel d'adultes (+ 7 points) / TP Conseiller en insertion
professionnelle (+5 points).

Pour le TP formateur d’adultes, soulignons que ce métier est convoité par une majorité de séniors de plus de 50 ans, population qui ne
cesse d’ailleurs d’augmenter dans I’ensemble des demandes.




TP Conseiller en insertion
professionnelle

TP tormateur professionnel d'adultes

TP Gestionnaire de paie

TP Secrétaire assistant médico-social

TP Enseignant de la conduite et de la
sécurité routiére

Enzemble

CAP Accompagnant éducatif petite
enfance

TP Conducteur du transport routier de
marchandizes sur porteur

TP Assistant ressources humaines

BP Responsable d'entreprise agricole

TP Développeur web et web mobile

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS

Les 10 formations avec plus de 100 répondants
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La formation TP developpeur web est la formation avec le taux de réussite le plus élevé (76 %)




AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Critéres : les éléments du poste de travail

Responsabilités
Reconnaissance des compétences
Intérét du travail
Temps de travail
Rémunération 48%

des bénéficiaires ayant réalisé leur transition estiment que leurs nouvelles
conditions de travail sont meilleures ou bien meilleures qu’avant.

des bénéficiaires estiment que leur formation a été utile dans leur
parcours professionnel.

des bénéficiaires recommenceraient cette démarche.




REALISATION DE LA TRANSITION, ET APRES ...

La signature d’un nouveau contrat

mCDI
COD - Intérim
Chef entreprise
10% = Autre
31%




REALISATION DE LA TRANSITION, ET APRES ...

Parmi les « nouveaux » salariés ...

4 N
90 % travaillent a temps complet
. /
4 N
88 % ont change d'entreprise
12 % d'evolution interne
. /
4 N

79 % des béneficiaires sont employes
par une entreprise du secteur prive
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