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Les résultats comptabilisés par le bilan 2023 font ainsi 
passer la barre des 220 000 projets financés ou facilités par 
Transitions Pro depuis 2019. « Le travail mené à la fois  
à échelle nationale et dans chaque région nous permet d’être 
au rendez-vous des attentes du milieu professionnel, tant 
pour les salariés que pour les employeurs », souligne ainsi 
Séverine Garandeau-Martin, Présidente de Certif Pro.  
« La popularité des dispositifs valide que les choix qui ont été 
faits, en matière de proximité terrain et de travail avec tous 
les acteurs de l’emploi et de la formation, sont efficaces », 
poursuit Xavier Royer, Vice-Président de Certif Pro.

En 2023, plus de 60 000 
parcours de reconversion  
concrétisés grâce au 
réseau des Transitions Pro
Tout dispositif confondu, cela 
représente une hausse de 7 %  
par rapport à 2022 – qui coïncide 
avec un nombre de dossiers déposés 
en hausse. De quoi confirmer, cette 
année encore, l’attractivité et la 
pertinence des réponses apportées 
par Transitions Pro pour faciliter  
les projets de reconversion des 
salariés du privé. 
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BILAN 2023 : DES DISPOSITIFS D’AIDE  
À LA RECONVERSION TRÈS SOLLICITÉS  
PAR LES SALARIÉS 

 �Près de 19 000 dossiers de Projet de Transition 
Professionnelle (PTP) pris en charge dans  
un contexte de sollicitation en hausse. 

 �22 000 dossiers Démission-Reconversion 
acceptés, soit une progression de plus de 12 %  
par rapport à l’an passé, qui en fait le dispositif phare 
pour les projets de création/reprise d’entreprise. 

 ��Plus de 6 000 projets de VAE acceptés : un nombre 
multiplié par 2 par rapport à 2022. 

 �352 dossiers de Transitions collectives financés, 
soit presque autant que 2021 et 2022 réunis. 

 �Plus de 13 000 certificats CléA délivrés. 

Certif Pro est une association nationale à caractère paritaire régie par la loi de 1901, fondée en 
décembre 2018 entre les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles 
d’employeurs représentatives au niveau national et interprofessionnel pour la certification paritaire 
interprofessionnelle et l’évolution professionnelle. 

Elle a pour but de favoriser l’essor des certifications au niveau interprofessionnel et interbranches 
répondant aux besoins en compétences et en qualification du marché du travail, à destination des 
personnes engagées dans la vie active, des employeurs et des salariés, des organismes et instances 
paritaires et des partenaires privés et publics. Elle est à ce titre titulaire des droits de propriété de CléA 
et CléA Numérique, conformément à l’arrêté du 19 février 2019. 

Elle est également chargée de la coordination des associations régionales Transitions Pro et est, à 
ce titre, l’interlocutrice de l’État et de France Compétences sur les questions relatives aux transitions 
professionnelles, et singulièrement du dispositif « Transitions collectives » (TransCo), issu de la 
concertation entre les partenaires sociaux et le ministère du Travail. 

À  P R O P O S
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TRANSITIONS PRO : CATALYSEUR  
DE RECONVERSIONS RÉUSSIES

Une fois le financement de Transitions Pro obtenu, qu’advient-il 
des salariés ayant entamé un projet de reconversion ? C’est à 
cette question que répond la dernière synthèse de l’Observatoire 
des Transitions Professionnelles, éditée en octobre 2023. 

Les salariés ayant bénéficié d’un PTP et ayant conclu leur 
formation en 2022 sont aujourd’hui 91 % à avoir déjà réalisé 
leur projet ou à poursuivre leur parcours de reconversion. 

La grande majorité des bénéficiaires ayant réalisé leur 
transition professionnelle occupe un emploi à temps complet 
(93 %) : ils sont satisfaits et prêts à recommander la démarche 
à leurs proches.  
Les bénéficiaires du dispositif Démission-Reconversion sont 
quant à eux plus de 90 % à avoir immatriculé leur entreprise. 

Interrogés à mi-année en 2023, 83 % des bénéficiaires sortant 
d’un PTP et ayant réalisé leur transition professionnelle 
déclarent que leurs conditions de travail se sont améliorées 
dans leur nouveau métier, et 96 % se disent prêts à renouveler 
une telle démarche.
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